Prosdrgeia i Arinla

Verbale e Parere del Collegio dei Revisori dei Conti della Provincia di Oristano
(n. 39 del 24 dicembre 2020)

| sottoscritti dottor Giorgio Mocci, Presidente, dottor Giorgio lbba e Rag. Paocla Leo,
componenti il Collegio dei Revisori della Provincia di Oristano, con sede in Oristano, nella Via
Enrico Carboni, istituito con Delibera del Amministratore Straordinario n. 81/2018 del
07.09.2018, si sono riuniti in data 24 dicembre 2020 presso lo Studio del Presidente in
Oristano nella via Monte Sirai n. 9 per rendere il proprio parere in merito alla costituzione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2020.
Premesso:

» Di aver inviato sullo stesso argomento alla Provincia di Oristano il verbale n. 36 del
21.12.2020, protocollo Ente n. 17095 del 22.12.2020 nel quale si rilevava la
necessita di apposito parere dell’Ufficio legale del’Ente con contestuale
pronunciamento delle rappresentanze sindacali in merito alla correttezza della

procedura di recupero dell’'indebito percepito dai dipendenti negli anni precedenti;

> Di aver incontrato L'’Amministratore straordinario, la Segretaria Generale, |l
Responsabile del Servizio Finanziario e delle Risorse Umane presso la sede della

Provincia in data 23.12.2020;

Il Collegio dei Revisori:

Esaminata la seguente documentazione:
Proposta di Determinazione Dirigenziale del 17/11/2020 del Dirigente Settore Finanziario e
Risorse Umane, Servizio Gestione Giuridica del Personale, avente ad oggetto: Rideterminazione
del Fondo per le risorse decentrate di parte stabile per I'anno 2020 per il personale non

dirigente, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Tenuto conto e preso atto che con le seguenti delibere del Amministratore Straordinario:
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a) N. 83/2020 DEL 20.08.2020 & stato approvato il documento unico di
programmazione 2020/2022. (DUP)

b) n. 84/2020 del 20.08.2020 & stato approvato il Bilancio di Previsione
triennale 2020/2022 e relativi allegati;

¢) n. 85/2020 del 20.08.2020 & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
esercizio 2020/2022, in merito all'assegnazione delle risorse ai dirigenti di
ciascun settore;

d) n. 119/2020 del 17.11.2020 & stato approvato, con i poteri del Consiglio
Provinciale, il conto del Bilancio 2019;

- Visto il bilancio di previsione 2020-2022, approvato con deliberazione del Commiissario

Straordinario n. 84 del 20/08/2020;

- Visto lo schema di costituzione del fondo.

- Visto l'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 che in materia di regole sui limiti per la
costituzione dei fondi delle risorse decentrate prevede che a decorrere dal 01 gennaio 2017,
Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo determinato

per l'anno 2016;

- Visto I'art. 67 comma 1 del C.C.N.L. del 21/05/2018 per il triennio 2016/2018 che prevede il
consolidamento delle risorse stabili come certificate dall’organo di revisione nel 2017 e che nel
suddetto importo consolidato confluisca altresi Iimporto annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa ia
quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno
2017, per gli incarichi di “alta professionalitd”. 'importo consolidato di cui al presente comma

resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.
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- Visto 'art. 67 comma 2 lett. a) del C.C.N.L. che prevede lI'incremento del fondo di un
importo a base annua, pari a € 83,20 per il personale in servizio alla data del 31/12/2015 e a

valere dal 2019;

- Visto l'art. 67 comma 2 lett. b) che prevede un ulteriore incremento del fondo di un importo
pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli

incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

Preso atto ed evidenziato:

che le risorse sono state quantificate in complessivi euro 773.971,59, costituite interamente
da risorse stabili al netto delle decurtazioni per retribuzioni di posizione e risultato P.O.

imputate al bilancio, pari a euro 240.424,10;

che considerando le sole componenti soggette al limite di cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs.

75/2017, le stesse non superano il corrispondente importo del fondo 2016;

che con verbale n. 35 del 21.12,2020 il Collegio dei Revisori ha rilevato la necessita di apposito
parere dell’Ufficio Legale dell’Ente con contestuale pronunciamento deila rappresentanza
sindacali, in riferimento alla ricostruzione del fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita periodo 1995/2019;

che con verbale n. 38 del 24.12.2020 il Collegio dei Revisori ha rilasciato apposito parere
favorevole sulla ricostruzione del fondo per le politiche dello sviluppo delle risorse umane e per

la produttivita periodo 1995/2019;
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che il fondo & stato costituito nel rispetto del CCNL vigente e della legge, riservandosi
I'effettuazione della verifica circa la compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio allorché
ricevera la relazione tecnico-finanziaria con i riferimenti ai capitoli di bilancio relativi agli
stanziamenti delle somme.

La verifica viene chiusa dopo predisposizione del presente verbale che viene sottoscritto da

tutti i componenti del Collegio.

» Dott. Giorgio Mocci, Presidente /
\L_/

> Dott. Giorgio Ibba, Componente

/

» Rag. Paola Leo, Componente QL, )(7




